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Regimento Interno

Titulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de P6s-Graduacdo Interdisciplinar em Engenharia de Sistemas e
Produtos (PPGIESP) na Modalidade Mestrado Profissional do Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Bahia-IFBA, tém por finalidade a formacéo de recursos
humanos qualificados destinados as areas correlacionadas com engenharia de sistemas e
produtos, pesquisa aplicada e outras atividades para o desenvolvimento sécio-economico,
cientifico-tecnoldgico e cultural do pais, bem como docéncia de nivel superior.

Art. 2° - Possibilitar o desenvolvimento de estudos de natureza cientifica e tecnoldgica
para 0 dominio dos instrumentos conceituais e metodoldgicos da area de Engenharia de
Sistemas e Produtos;

Art. 3° - Formar e capacitar profissionais para a pesquisa e 0 exercicio profissional
especializado, transferindo conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e
local, bem como a docéncia de nivel superior;

Titulo 11
DA AREA DE CONHECIMENTO

Art. 4° - O PPGIESP compreende o curso de Mestrado Profissional em Engenharia de
Sistemas e Produtos, conduzindo ao titulo de Mestre em Engenharia de Sistemas e
Produtos.

Art. 5° - Por area de concentracdo entende-se a unidade organizacional relativa ao campo
especifico de conhecimentos que constituira objeto de estudos do candidato.

Paragrafo Unico - A criacdo de novas areas de concentracdo no Programa devera ser
proposta pelos docentes interessados a Coordenagdo do PPGIESP, que emitird parecer e
encaminhara ao Conselho Superior, para analise e aprovagéo.

Ti~tulo 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - O Colegiado do Curso é o 6rgdo de coordenacao didatico-cientifica do Curso,
sendo constituido:
- do Coordenador, como presidente, e do Vice-Coordenador, como Vice-
Presidente;
- do corpo docente vinculado ao programa;



I1lI-  darepresentacdo de um discente e seu suplente, eleitos na forma regulamentar.

Par. 1° - O mandato dos representantes mencionados no item Il, e o dos respectivos
suplentes, sera de dois anos; e 0 mandato da representacdo discente, de um ano.

Par. 2° - Nas eleicdes para a representacdo docente poderdo votar e ser votados
exclusivamente docentes permanentes, que preencham 0S requisitos necessarios ao
exercicio pleno do magistério em nivel de P6s-Graduacéo.

Par. 3° - Nas eleicbes para a representagdo discente poderdo votar e ser votados
exclusivamente alunos regularmente matriculados no curso.

Art. 7° - O Colegiado tera reunides ordinarias, uma vez por més, ou extraordinarias, por
convocagdo do Coordenador ou solicitacdo expressa de pelo menos dois tergos de seus
membros.

Art. 8° - O Colegiado funcionard com a maioria de seus membros em primeira
convocacao, e deliberara por maioria de votos dos presentes.

Par. 1° - Em caso do quorum ndo ser atendido, o Colegiado funcionard com os membros
presentes em segunda convocacdo realizada 24 h apds a primeira e deliberara com a
maioria dos votos dos presentes.

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Colegiado do Curso:

| - propor o Regimento Interno do Programa, bem como Normas e Diretrizes, e suas
alteracdes submetendo-os aos Orgdos apropriados;

Il - elaborar e atualizar os curriculos dos cursos;
I11 - fixar pré-requisitos e requisitos paralelos;

IV - credenciar docentes que integrardo o corpo docente do Programa, nos termos dos
Arts. 14° e 15°, informando a PRPGI de todas as inclus@es e desligamentos;

V - informar a PRPGI o desligamento de docentes do Programa;

VI - aprovar a programacdo periddica e propor datas e eventos para o calendario escolar a
ser enviado a PRPGI para compatibilizacdo e encaminhamento ao Conselho Superior;

VII - aprovar o plano ou os planos de aplicacdo de recursos postos a disposi¢do do curso
pelo IFBA ou por agéncias financiadoras externas;

VIIl - propor convénios e projetos com outros setores do Instituto ou com outras
instituicoes;

IX - elaborar editais de selecéo e critérios de Selecao de Bolsas;

X - deliberar sobre a revalidacdo de creditos obtidos em outras instituicdes nos termos do
disposto no Art. 39°;



XI - deliberar sobre a aprovacédo de professores orientadores e co-orientadores;

XIl - deliberar sobre as indicacbes feitas pelos orientadores para as Comissoes
Examinadoras dos trabalhos de conclusdo e de exames de qualificacao;

XII - decidir sobre os pedidos de prorrogacao de prazos para conclusao do curso;

XIV - julgar as decisdes do Coordenador, em grau de recurso, a ser interposto, no prazo
improrrogavel de cinco dias Uteis a contar da ciéncia da deciséo recorrida;

XV — deliberar sobre os planos de ensino das disciplinas referentes ao curso;
XVI — deliberar sobre as linhas de pesquisa do curso;
XVII - apreciar o relatério anual do Curso;

XVIII - julgar os pedidos de revisdo de conceitos dos alunos, conforme regulamentagéo
pertinente;

XIX - apreciar prestacdo de contas e relatério final de convénios executados pelo curso;

XX- destituir o Coordenador, mediante votacdo com maioria de 2/3 dos Membros do
Colegiado.

Art. 10° - O Coordenador e o Vice-Coordenador deverdo preencher os requisitos
estabelecidos no Par. 2° do Art. 6°, e serdo eleitos para um mandato de dois anos, por um
Colégio Eleitoral integrado por todos os professores permanentes do Curso, e de
representacdo discente em nimero equivalente a 1/5 (um quinto) do nimero de docentes.

Par. 1° - O representante do corpo discente no Colégio Eleitoral sera eleito por alunos
regularmente matriculados.

Art. 11° - Compete ao Coordenador:

I- convocar e presidir as reunies do Colegiado;

I1- coordenar e supervisionar os trabalhos referentes ao desenvolvimento do curso;
I11- elaborar as programacdes do Curso submetendo-as a aprovagdo do Colegiado;

IV- propor planos de aplicagéo e administrar os fundos correspondentes, bem como fazer
as respectivas prestacdes de contas;

V- elaborar o edital de selecdo de alunos a ser encaminhado ao Colegiado;
VI- apresentar ao Colegiado do Curso os docentes que integrardo as Comissoes

Examinadoras de defesas de projeto e exames de qualificacdo conforme indicagdo dos
orientadores;



VII- propor ao Colegiado do Curso os docentes que integrardo as Comissdes Examinadoras
de trabalhos de concluséo, conforme indicacdo dos orientadores;

VII1I- delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas;

IX- decidir, ad-referendum do Colegiado, os assuntos urgentes de competéncia daquele
Orgéo;

X- atuar em conjunto com os chefes de departamentos e presidentes dos colegiados dos
cursos de Graduacdo na definicdo das disciplinas desses cursos e dos professores
responsaveis pelas mesmas, que poderdo contar com a participacdo dos alunos de Pds-
Graduacgdo matriculados na disciplina "Estagio de Docéncia™;

XI- atuar na definicdo das atividades e dos professores responsaveis pelas mesmas, que
poderdo contar com a participacao dos alunos de Pos-Graduagdo matriculados na disciplina
"Estagio de Docéncia™;

XIl- manter contatos e entendimentos com organizagcOes nacionais e estrangeiras
interessadas em fomentar o desenvolvimento dos Cursos de Pds-Graduacao;

XI1I- propor convénios ao Colegiado do Curso;
XIV- tomar as medidas necessarias a divulgacao do curso;

XV- decidir sobre requerimentos e processos de alunos quando envolverem assuntos de
rotina administrativa;

XVI- elaborar e encaminhar aos setores competentes o relatério anual do curso;

XVI1I- propor modificagdes no Regimento Interno do PPGIESP, apresentando ao colegiado
para aprovacao.

XVIII- organizar e publicar, ouvido seu corpo docente, a lista dos docentes qualificados
para orientar os candidatos ao PPGIESP;

XIX- tomar as providéncias para a realizacdo dos exames de proficiéncia em lingua
inglesa;

XX- promover junto as autoridades universitarias a expedicdo de diplomas e certificados;
Art. 12° - O Vice-Coordenador substituira o Coordenador nas suas faltas, impedimentos e,
no caso de vacancia, a qualquer época, completara o0 mandato do Coordenador.

Par. 1° - Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito novo
Vice-Coordenador, na forma prevista no caput do Art. 11°, o qual acompanhard o mandato

do Titular.

Par. 2° - Se a vacéancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado do
Curso indicard um Vice-Coordenador para completar o mandato.



Art. 13° - A Coordenacdo de Curso contard com uma Secretaria Administrativa, a qual
cabera:

I- abrir inscricOes e receber pedidos de inscricdo de interessados em disciplinas e nos
cursos do Programa;

I1- emitir e receber as cadernetas das disciplinas do Programa;

I1l- organizar o cadastro e historico escolar dos alunos do Programa, com base nas
cadernetas das disciplinas e outros assentamentos;

IV- computar os créditos no final dos semestres, com base nas cadernetas das disciplinas;

V- organizar e divulgar amplamente o horario das disciplinas antes do inicio de cada
periodo;

VI informar os docentes e alunos do Programa sobre as decisGes da Coordenacédo de Curso;
VII- encaminhar processos para exame a Coordenacdo de Curso e ao Colegiado;
VIII- providenciar a expedicao de certificados, atestados e demais documentos;
IX- coletar e digitar dados e informacdes para os relatorios a CAPES ou outros Orgaos;
X- assessorar na execucao das demais atividades relacionadas ao PPGIESP.
Titulo IV

DO CORPO DOCENTE
Art. 14° - O corpo docente do Curso sera constituido de docentes portadores do titulo de
Doutor, ou profissionais com titulo de Mestre com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacao, cujas linhas de pesquisas se relacionem com as areas de
concentracdo do Programa, sendo credenciados pela Coordenacdo de Curso e homologados
pelo Colegiado para a oferta de disciplinas e orientacdo de dissertacdes.
Par. 1° - O corpo docente do Curso é constituido de duas categorias docentes, a saber:
I- Docente Permanente;

I1- Docente Colaborador.

Par. 2° - Portador do titulo de doutor pode, por solicitacdo do orientador, ser reconhecido
como co-orientador de um trabalho de concluséo, nas seguintes condigdes:

I - o reconhecimento sera feito pelo Colegiado, por meio de processo formal de
credenciamento designado pela Coordenacao de Curso;



Il - o co-orientador terd a mesma responsabilidade do orientador e podera participar da
Comissao Julgadora do trabalho de conclusao.

Par. 3° - S0 motivos para a solicitacdo referida no Par. 2°:

| - o caréater interdisciplinar do trabalho de concluséo, requerendo a orientacdo parcial de
um especialista em uma area diferente da de dominio do orientador;

Il - a auséncia prolongada do orientador ficando sujeita a deliberagdo do Colegiado;

I11 - a execucdo do projeto de trabalho de conclusdo em outra institui¢cdo, havendo mais de
um responsavel pela orientacao.

Art. 15° - O credenciamento de novos docentes e renovacdo do credenciamento dos
docentes serdo realizados, no minimo, a cada avaliacdo do Programa pela CAPES, de
acordo com regulamento préprio elaborado pela Coordenacdo de Curso, através da
avaliacdo da contribuicdo didatica, cientifica, administrativa junto ao PPGIESP e de
orientacdo de alunos no periodo anterior.

Art. 16° - Os membros do corpo docente do Programa terdo as seguintes atribuicdes:

I- ministrar disciplinas do Curso, bem como disciplinas de nivelamento e outras atividades
didaticas de interesse do Curso;

I1- orientar alunos regularmente matriculados no Curso, em suas dissertacdes, quando
oficialmente designados para tal. Cada docente do Curso podera orientar, simultaneamente,
um nimero maximo de dez alunos, excluidos dessa contagem os alunos que tenham fixado
a data de defesa do trabalho de concluséo;

I11- participar de bancas examinadoras de dissertacdes do Curso;

IV- participar de comissdes tais como o Colegiado, as de selecdo, exames de proficiéncia
em lingua inglesa, exames de qualificacdo, e outras de interesse do Curso;

V- representar o Curso e participar de comissdes ou comités assessores externos;

VI- prestar a Coordenacdo todas as informacGes necessarias a elaboracdo de relatorios,
processos de credenciamento ou recredenciamento de cursos do Programa, pareceres etc.;

VII- outras atividades pertinentes ao Curso, prescritas pela Coordenacao.

Art. 17° - Podera ser credenciado no PPGIESP docente de outra instituicdo de Ensino
Superior, bem como pesquisador especialmente convidado pela sua experiéncia cientifica.

Par. 1° - O numero total de docentes externos ao IFBA, credenciados no Programa, ndo
podera ultrapassar 1/3 do total de seu corpo docente.



Par. 2° - Poderdo ser autorizados a ministrar disciplinas do PPGIESP, na categoria de
Docente Visitante, docentes ou pesquisadores de outras Instituigdes, nacionais ou
estrangeiras, convidados pelo PPGIESP para tal fim.

Titulo V
DO CORPO DISCENTE

Art. 18° - O corpo discente do PPGIESP sera constituido pelos alunos regularmente
matriculados no Curso de Mestrado, portadores de diploma registrado de curso de
graduacdo reconhecido ou convalidado pelo Ministério da Educacéo.

Art. 19° - O PPGIESP podera aceitar a inscricdo de aluno ndo-regular do pais ou do
exterior, portador de diploma de graduagéo, proveniente de intercAmbio decorrente de
convénio aprovado nos 6rgdos competentes do Instituto ou de convénio/programa de
agéncia de fomento que independe da aprovacdo nos 6rgaos competentes do IFBA. O
aluno ndo regular estrangeiro deve apresentar ao Programa o visto de entrada e
permanéncia no pais.

Art. 20° - Sera considerado aluno regularmente matriculado no PPGIESP com os direitos e
deveres prescritos neste Regimento Interno, aquele que tenha sido aprovado no processo de
selecdo e que tenha efetivado sua matricula no Programa.

Par. 1° - Candidatos com vinculo comprovado com instituicdes de ensino conforme
previsto nos ART. 18° e 19°.

Par. 2° - Pode ser vedada, a critério do Colegiado, a matricula no curso do PPGIESP dos
candidatos que tenham sido desligados de qualquer programa de pds-graduacdo por
desempenho académico insatisfatério.

Par. 3° - Ao final do processo de selecdo sera gerada a lista classificatéria e eliminatoria, a
qual determinara a admissdo dos novos alunos e também servira para a outorga de bolsas
institucionais que eventualmente o Programa venha a ter disponiveis.

Art. 21° - A critério da Coordenacdo de Curso, sera permitida a inscri¢do isolada, em
disciplinas convencionais, de alunos especiais portadores de diploma de curso de
graduacdo ou de pos-graduacdo. Esta permissdo visa atender prioritariamente a demanda
de alunos regularmente matriculados em outros programas de p6s-graduacdo ou ligados a
programas de aperfeicoamento de recursos humanos de empresas publicas e privadas.

Par. 1° - Em carater excepcional e a critério da Coordenacdo, poderd ser facultado ao
aluno de graduacdo que tenha completado 80% (noventa por cento) dos créditos do
curriculo do seu curso de graduacéo inscrever-se como aluno ndo-regular em disciplinas
isoladas.

Par. 2° - Os alunos ndo-regulares teréo direito a uma declaragdo de aproveitamento e
frequéncia da(s) disciplina(s) cursada(s), emitida pela Secretaria Administrativa
Coordenacéo de Curso.

Par. 3° - Os créditos obtidos como aluno ndo-regular poderdo ser reconhecidos, apés o



ingresso como aluno regular em curso do Programa, desde que se enquadrem nos limites
previstos no Art. 33°.

Titulo VI _
DA INSCRIGAO

Art. 22° - O corpo discente do PPGIESP serd constituido de alunos regulares e nao-
regulares.

Par. 1° - Entendem-se como alunos regulares aqueles que, preenchendo os requisitos do
Art. 20°, busquem explicitamente a titulacdo formal dentro do Curso.

Par. 2° - Entendem-se como alunos nédo-regulares:

I - Alunos matriculados em disciplinas isoladas;

Il - Alunos das Gltimas fases de cursos de graduacdo compativeis, que pretendam antecipar
créditos com vistas a uma futura inscrigdo como alunos regulares.

Art. 23° - Candidatos a alunos regulares ou ndo-regulares deverdo apresentar a
Coordenacdo de Curso, na época fixada pelo calendario escolar, 0s seguintes documentos:

| - formulério de inscri¢cdo devidamente preenchido;

Il - histdrico escolar do(s) Curso(s) de nivel superior e, quando for o caso, do(s) de pos-
graduacdo, incluindo eventuais reprovacgoes;

1l - curriculum vitae devidamente documentado, incluindo atividades de pesquisa,
publicacdes cientificas e participagdes em congressos;

IV - descricdo do trabalho que pretende desenvolver contendo até 5 (cinco) paginas com o
aval do orientador;

V - cartas de referéncia de dois professores;
VI - comprovante de visto ou declaracdo competente, se estrangeiro;

VII - Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras), se
estrangeiro;

Art. 24° - A anélise dos pedidos de inscricdo de candidatos a alunos regulares sera feita
pela Comisséo de Selecdo e Bolsas.

Par. 1° - Os pedidos de inscri¢do, acompanhados da documentacdo pertinente, deverao ser
encaminhados a Coordenacdo do Curso.



Art. 25° - Como critério de selecdo, em igualdade de condicdes, sera dada preferéncia a
candidatos que sejam docentes do ensino superior ou da educagdo profissional e
tecnoldgica.

Art. 26° - A analise dos pedidos de candidatos a alunos ndo-regulares obedecera a critérios
sumarios e seré feita pelo Coordenador do Curso.

Par. Unico - Os pedidos de inscricio de candidatos a alunos ndo-regulares deverdo ser
encaminhados a Coordenacao do Curso até dez dias antes do inicio do periodo letivo em
que for pretendida a primeira matricula.

Art. 27° - Alunos ndo-regulares que pretendam passar a condicdo de aluno regular deverdo
submeter ao processo ordinario de selecdo e em caso de aprovacéo terdo o aproveitamento
dos créditos concluidos.

_ TiTuLowvil
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 28° - Para obtencdo do grau respectivo, os selecionados deverdo demonstrar
proficiéncia, através de prova que conste de traducdo de texto pertinente, em lingua
estrangeira, a critério do colegiado.

Par. 1° - As provas de proficiéncia em lingua estrangeira serdo realizadas, no minimo,
duas vezes a cada ano letivo e serdo regulamentadas em legislagéo especifica.

Par. 2° - Nenhum aluno em débito com esta exigéncia podera submeter-se a exame de
qualificacdo ou a defesa de trabalhos de conclusao.

Par. 3° - A Secretaria do Curso, através de edital, divulgara, com a devida antecedéncia, a
realizacdo das provas de proficiéncia em lingua estrangeira, abrindo inscricdes e
fornecendo as informacdes pertinentes.

Par. 4° - Exames especificos de linguas, de reconhecida relevancia internacional, como
TOEFL e IELTS (Inglés), ou DIE e DELE (Espanhol) poderdo ser aceitos como
comprovacao de proficiéncia do candidato, desde que realizados até 5 (cinco) anos antes de
seu ingresso no PPGIESP.

TITULO VIII
DA MATRICULA

ART. 29° - A aceitagdo de matricula no Curso dependera de:

| - aprovacdo em Processo de Selecgéo realizado por Comissédo designada pela Coordenacao
de Curso, podendo ser baseado em no minimo trés dos itens a seguir:

) prova de conhecimentos;

i) defesa oral de memorial pelo candidato;

iii) analise de histérico escolar da graduacao;

iv) analise de curriculum vitae;

V) analise de cartas de recomendagé&o;



Il - apresentacdo da carta de aceitacdo de um orientador pertencente ao corpo docente do
Programa, conforme lista anualmente publicada pela Coordenacéo;

Il - aprovacéo, pela comissdo designada pela Coordenacédo, do tema e resumo do projeto
proposto, que avaliard a sua adequacdo dentro do conceito de Engenharia de Sistemas e
Produtos, explicitado no Art.1°, paragrafo unico deste Regimento Interno.

Art. 30° - No processo de selecéo, a prova de conhecimento e a defesa oral do Memorial
pelo candidato, serdo realizadas em data especifica, conforme explicitado no Edital de
Selecéo.

Art. 31° - A Coordenacao fixara o nimero de vagas para o curso, em funcdo da capacidade
de orientacdo do corpo docente credenciado no Programa e tambeém das condicGes de
suporte & pesquisa e ao ensino de pos-graduacao.

Art. 32° - A matricula de servidores do IFBA como aluno regular do PPGIESP, aprovados
no processo ordinario de selecdo, so sera aceita mediante deferimento do Departamento no
qual o servidor esta lotado.

Art. 33° - Uma vez atendido o disposto nos Art. 18°, 19° e 20°, a matricula inicial do
aluno no PPGIESP pressupde o disposto nos paragrafos a seguir.

Par. 1° - Para a matricula, € exigida a apresentacdo de diploma de curso de graduacao,
registrado ou convalidado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou, provisoriamente,
de certificado ou documento equivalente. Se for apresentado certificado ou documento
equivalente, a matricula devera ser homologada condicional a apresentacdo do respectivo
diploma registrado em um prazo maximo de um ano, contado a partir da data de matricula,
caso contrario o aluno seré desligado do Programa.

Art. 34° - Todo aluno regular do PPGIESP deverd, obrigatoriamente, fazer sua inscri¢do
em disciplinas semestralmente, sob pena de ser considerado desistente do curso.

Art. 35° - Poderdo ser matriculados candidatos que tenham obtido transferéncia de outro
Curso Stricto Sensu credenciado.

Par. Unico - O ingresso por transferéncia so poderé ser efetivado mediante aprovagio do
Colegiado do Curso.

Art. 36° - O aluno terd4 sua matricula cancelada, sendo desligado automaticamente do
curso:

| - quando esgotar o0 prazo maximo para a conclusdo do curso;
Il - quando apresentar desempenho insatisfatorio, nas condicdes previstas no Art. 47°.

Par. 1° - Os alunos que ndo se matricularem na época propria serdo retirados da relacéo
dos alunos inscritos, permitindo-se sua reintegracdo, ndo sendo, todavia, o tempo de
interrupcao descontado da duracao do curso.



Par. 2° - A reintegracao de alunos em fase de elaboracao de trabalho de conclusdo podera
ocorrer em qualquer época, e a dos alunos que se encontram em fase de integralizacdo dos
créditos s6 podera ocorrer ao inicio do periodo letivo.

TITULO IX
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 37° - A integralizacdo dos estudos, que dependerd da freqliéncia e da avaliacdo do
rendimento escolar, na forma prevista nos Arts. 36° e 40°, sendo expressa em unidades de
créditos.

Art. 38° - Cada unidade de crédito corresponde a 14 (catorze) horas de atividades
programadas, compreendendo aulas, seminarios, atividades, trabalhos de laboratério e
estudos individuais na Instituigdo ou na Empresa.

_TITULO X N
DA TRANSFERENCIA E DAS VALIDAGOES

Art. 39° - Poderdo ser aceitos créditos em disciplinas ou atividades, obtidos em outros
Cursos de Pés-Graduacdo, mediante aprovacdo do Colegiado do Curso, com base em
parecer da Comissdo de Selecdo e Bolsas.

Par. 1° - Para a validacdo de disciplinas cursadas devem ser apresentados pelo candidato
0s contetdos programéticos das disciplinas requeridas, elaborados pela instituicdo onde
foram cursadas as disciplinas.

Par. 2° - A Comissédo de Selecdo e Bolsas definird em seu parecer, para cada disciplina ou
atividade validada, um nimero de créditos correspondente, de acordo com o que estipula o
Art. 38°.

Par. 3° - Quando os creditos aceitos na forma deste Artigo tiverem sido obtidos
externamente ao IFBA, as disciplinas ou atividades correspondentes constardo do Historico
Escolar do aluno transferido, dando direito a crédito, mas ndo entrando no computo do
indice de aproveitamento global, com aval do colegiado do Curso.

X TITULO XI N
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO
APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 40° - A freqliéncia é obrigatoria e ndo podera ser inferior a 75% (oitenta por cento) da
carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 41° - O aproveitamento em cada disciplina serd avaliado através de trabalhos
escolares em geral, segundo critérios pertinentes, sendo o grau final expresso por meio de
conceitos.

Art. 42° - O aproveitamento em atividades de estudo dirigido serd avaliado conforme
estabelecido em normas especificas do curso.



Art. 43° - O indice de aproveitamento sera calculado como a media ponderada dos
conceitos, considerando como pesos 0 numero de créditos das disciplinas ou atividades, e a
seguinte tabela de equivaléncias:

TABELA DE EQUIVALENCIA

Conceito Significado Equivaléncia numérica

A+ Excelente 9,0-10

A Otimo 8,0-8,9

B Bom 7,0-79

C Regular 50-7,0

DI Desempenho Insuficiente Abaixo de 5,0

Fl Frequéncia Insuficiente 0

I Incompleto -

Art. 44° - Estara aprovado, fazendo jus aos créditos correspondentes, o aluno que, em
alguma disciplina ou atividade, tiver frequéncia na forma do Art. 43°, e obtiver conceito
A+, Aou B.

Par. Unico - O aluno s6 podera ingressar em trabalho de conclusdo apés ter concluido
todos os créditos obrigatorios do Curso e ter obtido indice de aproveitamento, como
definido no Art. 43°.

Art. 45° - O aluno sera reprovado em disciplina ou outra atividade caso apresentar
conceito regular ou desempenho ou freqiiéncia insuficiente.

Par. 1° - O aluno que for reprovado em atividade ou disciplina deverad repeti-la,
obrigatoriamente.

Par. 2° - Sera, também, facultado ao aluno repetir disciplinas ou atividades em que tenha
sido aprovado, para o fim de melhorar seu indice de aproveitamento.

Par. 3° - No computo do indice de aproveitamento, nas situacdes dos paragrafos
anteriores, sera considerado apenas o resultado mais recente, atribuindo-se, no Historico
Escolar, zero crédito ao resultado anterior.

Art. 46° - Ao aluno que, por motivo plenamente justificado, deixar de realizar avaliagdes
previstas em disciplina ou atividade, até a data limite para o encaminhamento dos
resultados a Secretaria do Curso, sera atribuido provisoriamente o conceito | (incompleto).

Par. 1° - Cessado o motivo que impedia a realizacdo da avaliagdo, o aluno cumprira a
mesma, e o professor notificard a Secretaria do Curso o conceito definitivo do aluno.

Par. 2° - Se esta notificacdo ndo for encaminhada até o final do periodo letivo
subsequente, sera automaticamente atribuido ao aluno o conceito DI.

Art. 47° - N&o podera permanecer matriculado no curso, sendo automaticamente
desligado, o aluno que obtiver, em dois periodos letivos, indice de aproveitamento inferior
a 7 (sete) no conjunto das disciplinas e atividades do periodo considerado.



Art. 48° - Cabera ao aluno o direito de solicitar revisdo de avaliagdes ao Colegiado do
Curso.

TITULO XII
DA PROGRAMAGCAO DO CURSO

Art. 49° - O ano letivo do PPGIESP sera constituido de dois periodos letivos, com regime
preferencial de trabalho de 40 horas semanais dedicadas ao estudo e a pesquisa.

Par. Unico - Alunos regularmente matriculados no Curso, que ndo cumprirem o regime de
trabalho, devem apresentar justificativa circunstanciada ao PPGIESP.

Art. 50° - A programacao de cada periodo letivo do curso especificara as disciplinas e suas
exigéncias, bem como as demais atividades académicas com o respectivo numero de
créditos, cargas horarias e ementas.

Art. 51° - No segundo semestre de cada ano sera preparada a programacao do curso para o
ano subsequente, que incluird o Calendario Escolar, a distribuicdo das disciplinas por
periodo, os seminarios e as datas das reunides ordinarias do Colegiado.

Par. 1° - Alteracbes na programacao poderdao ser implementadas mediante aprovacao do
Colegiado de Curso.

Par. 2° - O Calendario Escolar devera ser enviado a PRPGI, para compatibilizacdo e
encaminhamento aos Orgdo Competentes.

Art. 52° - A cada dois anos serd elaborado o Catdlogo do PPGIESP, que contera
obrigatoriamente as areas de concentracdo, as linhas de pesquisa, 0 corpo docente e as
disciplinas do curso, com suas ementas, numero de créditos, pré-requisitos e periodo de
oferecimento, e outras informacdes relevantes.

Art. 53° - Além da elaboracdo do trabalho de concluséo e de sua respectiva defesa, o aluno
devera cursar um numero de disciplinas correspondentes a, no minimo, 24 (vinte e quatro)
créditos em disciplinas obrigatorias e optativas.

Par. 1° - Para o célculo total de créditos do Curso serdo incluidas aulas teoricas, préaticas,
atividades de estudo dirigido, bem como a pesquisa orientada, na forma estabelecida no
caput deste Artigo.

Par. 2° O curso devera oferecer elenco variado de disciplinas em cada periodo letivo, de
forma a permitir maior flexibilidade e liberdade de escolha pelo aluno.

Par. 3° - Poderdo ser propostas atividades de estudo dirigido, pelo orientador, o qual
definira seu conteldo, e do Colegiado do Curso, que definira o nimero de créditos a serem
atribuidos em cada caso.

Par. 4° - O Mestrado tera a duragdo minima de 1 (um) e méaxima de 2 (dois) anos.



Par. 5° - Por solicitacdo justificada do professor orientador, estes prazos maximos
poderdo, por decisdo do Colegiado do Curso, ser prorrogados por até 12 (doze) meses, para
0 Mestrado.

TITULO X1
DA ORIENTACAO

Art. 54° - Selecionado o candidato pela Comissdo de Selecdo e Bolsas, cabera a area de
concentracdo do aluno a indicacdo do Professor Orientador até o final do primeiro
trimestre letivo.

Par. 1° - O aluno podera contar também com um co-orientador, com atribuicdes similares
as do orientador, mas restrita a aspectos especificos de seu trabalho, especialmente aquelas
que extrapolem a formacdo ou especialidade do orientador.

Par. 2° - O aluno podera, em requerimento fundamentado ao Colegiado do Curso, solicitar
a mudanca de Orientador.

Par. 3° - O Orientador também podera, em requerimento fundamentado ao Colegiado do
Curso, solicitar interrupcao do trabalho de orientacao.

Art. 55° - Sdo atribuicdes do Professor Orientador:

| - orientar a matricula em disciplinas para preparar o candidato na area de concentracao
desejada;

Il - assistir 0 aluno ao longo do periodo de créditos;

I11 - orientar o aluno para a definicdo de tematica e para a elaboracdo do Projeto de
pesquisa;

IV - orientar as tarefas de pesquisa e de preparo dos trabalhos de conclusao;
V - zelar pelo cumprimento dos prazos fixados para a conclusdo do Curso;

VI - fazer os contatos necessarios para viabilizar ao aluno os recursos materiais requeridos
a concluséo de seu trabalho.

Art. 56° - O Colegiado do Curso mantera controle sobre o nimero de orientados para
assegurar as condicdes efetivas de orientacao.

Par. Unico - Obedecida a regulamentagio especifica, o Colegiado podera determinar a
indisponibilidade temporaria de algum orientador para assumir novas orientacgdes.

TITULO X1V
DO PROJETO DE PESQUISA E DO EXAME DE
QUALIFICACAO

Art. 57° - O projeto de pesquisa devera ser apresentado no maximo 14 (quatorze) meses
desde o inicio do Curso.



Art. 58° - O exame de qualificacdo deverd ser realizado até 2 (dois) meses antes do
término do periodo maximo previsto para conclusao do Curso.

Art. 59° - O projeto de pesquisa e qualificacdo deverdo ser apresentados em datas previstas
no calendario escolar conforme atribuidas pela Coordenacao do Curso.

TITULO XV N
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO

Art. 60° - Serd exigida do candidato ao grau de Mestre a aprovacdo de trabalho de
conclusdo, definida quanto as suas caracteristicas em legislacdo especifica, na qual o
mestrando demonstre dominio atualizado do tema escolhido.

Art. 61° - Os trabalhos de conclusédo de curso serdo julgados por Banca Examinadora
constituida de especialistas com titulo de doutores, aprovada pelo Colegiado e designada
pelo Coordenador do Curso, sendo composta de, no minimo, 3 (trés) membros.

Par. 1° - Poderdo participar da Banca Examinadora professores ativos e aposentados do
curso ou de outros cursos de Pés-Graduacgdo afins, além de profissionais com titulacdo
prevista no caput deste artigo.

Par. 2° — Em caso excepcional, e além do nimero minimo previsto no caput deste Artigo,
a critério do Colegiado, podera ser aceita, para integrar a Banca Examinadora, pessoa de
reconhecido saber na area especifica, sem titulacdo formal.

Art. 62° - Os trabalhos de concluséo serdo redigidos em Lingua Portuguesa ou Inglesa.

Paragrafo Unico - O aluno devera entregar uma copia a cada membro da Banca
Examinadora 01 (um) més antes da defesa.

Art. 63° - A Banca Examinadora, pela maioria de seus membros, aprovard ou nao o
trabalho de concluséo, nos termos da legislacao especifica.

Par. 1° - Por meio de parecer fundamentado, a Banca Examinadora de trabalho de
conclusdo podera exigir modificagdes e conceder prazo, ndo superior a 90 (noventa) dias,
para reapresentacdo do referido trabalho.

Par. 2° - Apds a aprovacdo final, o aluno entregard a Coordenagdo do Curso o nimero de
exemplares do trabalho descrito, conforme especificado a seguir:

I - Uma cdpia para cada membro participante da Banca Examinadora;
I1 - Uma copia para a Coordenacdo de Curso;

I11 - Uma cdpia para a biblioteca do Campus;



TITULO XVI
DA CONCESSAO DE TITULO

Art. 64° - Ao aluno do PPGIESP que satisfizer as exigéncias deste Regimento e do
Regimento da Pos-Graduacéo stricto sensu do IFBA sera conferido o grau de Mestre em
Engenharia de Sistemas e Produtos.

Art. 65° - Cumpridas todas as formalidades necessérias a conclusdo do Curso, a Secretaria
do Curso encaminhara a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PRPGI) a
documentacdo concernente, da qual constara, obrigatoriamente, a ata dos trabalhos finais,
assinada pela Comissdo Examinadora, o historico escolar e outros documentos exigidos
pela PRPGI, para as verificagdes legais e a expedicéo do diploma.

Par. Unico - O diploma explicitarad a area de concentracdo em que se desenvolveu a
atividade do aluno.

Art. 66° - O aluno que, tendo satisfeito todos os demais requisitos, inclusive a aprovagédo
no Exame de Qualificagdo, ndo lograr aprovacdo de seu trabalho de concluséo, ou aquele
que ndo vier a conclui-lo, podera requerer e tera direito a obtencdo de certificado de
Especializagéo.

_ TITULOXVII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67° - Este Regimento Interno estara sujeito as demais normas de carater geral
estabelecidas para os Programas de Pds-Graduacgdo do IFBA e pelo Conselho Superior.

Art. 68° - A Coordenacao de Curso devera baixar normas e regulamentos para estabelecer
critérios gerais e especificos sobre assuntos ndo contemplados neste Regimento Interno,
tais como: elaboracéo das dissertagcfes, credenciamento e descredenciamento de docentes,
apresentacdo de planos de trabalho, exames de qualificacdo, exames de sele¢do para
ingresso no Programa e outros assuntos.

Art. 69° - Qualquer mudanca no tema do projeto proposto, antes da qualificacdo, em
relacdo aquele apresentado na matricula devera ser submetida formal e antecipadamente a
aprovacao da Coordenacao.

Art. 70° - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo resolvidos pela Coordenagéo
ou pelo Conselho Superior, a pedido do Coordenador do PPGIESP ou professor vinculado
ao Programa.

Art. 71° - Os alunos matriculados apds a aprovacdo deste Regimento Interno estardo a ele
sujeitos.

Art. 72° - Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovagdo pelo
Conselho Superior.

Art. 73° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Salvador, Julho de 2015.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA
CONSELHO SUPERIOR - CONSUP

RESOLUGAO N° 32 DE 15 DE MAIO DE 2014

A PRESIDENTE PRO-TEMPOBE DO CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA -
IFBA, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n°® 714, de 25 de abril
de 2914, e o Memorando Interno n° 109/PRPGI, de 13 de maio de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho Superior deste Instituto,
0 Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA, o qual
integra esta Resolucao, conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Prof® Aurﬁ%%ogantana

Reitora Pré-tempore e Presidente do CONSUP
Port. MEC n° 381, de 02.05.14




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGAO

REGULAMENTO GERAL DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

Salvador
Maio de 2014



REGULAMENTO GERAL DOS CURSOS ~DEP(');S-GFQADUAC;AO STRICTO SENSU DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°- A Pés-Graduagédo stricto sensu do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia — IFBA, organizada em cursos de Mestrado Académico, Mestrado
Profissional e Doutorado, tém por objetivo a formacdo de pesquisadores altamente
qualificados, a capacitacdo de profissionais ao nivel de pés-graduagcdo e a producdo e
difusdo de novos conhecimentos.

ART. 2° - Os cursos Pos-Graduacdo stricto sensu deverdo manter seu planejamento
pautado nos seguintes principios:

| - fomentar pesquisa cientifica, tecnolégica e artistico/cultural, estendendo seus
beneficios & comunidade

Il - produzir e difundir novos conhecimentos e inovagdes tecnolégicas;

Il — fomentar a capacitacdo de recursos humanos ao nivel de pés-graduacédo para
atuar na producéo do conhecimento e no desenvolvimento da pesquisa, ensino e inovagao;

Paragrafo unico - Os cursos, preferencialmente, devem ser oferecidos de acordo
com as areas estratégicas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do
IFBA.

CAPITULO I
DOS TiTULOS DE MESTRE E DOUTOR

Art. 3° - Os titulos de Mestre ou de Doutor séo obtidos apdés cumprimento das exigéncias do
regimento de cada curso, incluindo a defesa da dissertagdo (mestrado académico) e/ou
trabalho equivalente (mestrado profissional) ou da tese (doutorado).

8§ 1° - Considera-se dissertacdo de mestrado texto resultante de trabalho
supervisionado, que demonstre capacidade de sistematizagdo critica do conhecimento
acumulado sobre o tema tratado e de utilizacdo de métodos e técnicas de investigacdo
cientifica, tecnolégica ou artistica/cultural, visando desenvolvimento académico ou
profissional, de acordo com a natureza da &rea e os objetivos do curso.

§ 2° - Considera-se tese de doutorado o texto resultante de trabalho supervisionado
de investigacao cientifica, tecnoldgica ou artistica/cultural que represente contribuicédo
original, visando desenvolvimento académico ou profissional, de acordo com a natureza da
area e 0s objetivos do curso.

_ CAPITULO NI
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZAGAO GERAL DOS CURSOS

Art. 4° — A Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgéo e Inovacdo (PRPGI) é o 6rgdo auxiliar
de direcdo responsavel por coordenar e controlar as atividades dos Cursos stricto sensu
mantidos pelo IFBA, por meio do departamento de Pds-Graduacgéo e qualificacdo (DPGQ),
através da Coordenacdo de Cursos de Pods-Graduagédo stricto sensu (CCPG), conforme o
regimento geral do IFBA aprovado pelo conselho superior (CONSUP).



§ 1° - As atribuicdes da PRPGI sdo as estabelecidas no Art. 111 do regimento geral
do IFBA, aprovado pelo CONSUP em 27/06/2013.

§ 2° - As atribuicbes do departamento de Pdés-Graduacdo e qualificacdo sdo as
estabelecidas no Art. 119 do regimento geral do IFBA, aprovado pelo CONSUP em
27/06/2013.

§ 3° - As atribuicbes da Coordenacao de Cursos de Pos-Graduagao stricto sensu sdo
as estabelecidas no Art. 120 do Regimento geral do IFBA, aprovado pelo CONSUP em
27/06/2013.

Art. 5° - Cada Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu terd sua estrutura organizacional e
funcional na forma de:

| —um Colegiado como 6rgéo deliberativo;
Il — um Coordenador e um Vice Coordenador de Curso;
[l — um secretério como 6rgéo de apoio administrativo.

Paragrafo Unico - Os Cursos de PoOs-Graduacao stricto sensu devem ser
regimentados, aprovados pelo colegiado os quais estdo vinculados, e apreciados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) nos termos do Regimento geral do
IFBA.

Art. 6° - O colegiado de cada Curso é o 6rgdo de competéncia normativa em
matérias de natureza académica, pedagdgica e administrativa, constituido conforme o
disposto no regimento de cada Curso, atendido os preceitos do regimento geral do IFBA e
deste regulamento geral dos Cursos de Pds-Graduacéo stricto sensu do IFBA.

8§ 1° - Somente poderdo participar dos colegiados docentes que ndo estejam
afastados de suas atividades regulares no IFBA, bem como, discentes regularmente
matriculados nos referidos Cursos de P6s-Graduacao stricto sensu.

§ 2° - Todos os docentes pertencentes ao corpo permanente de cada Curso de Poés-
Graduacéo stricto sensu do IFBA passam a membros natos do colegiado do Curso.

8§ 3° - Os representantes discentes no colegiado do Curso, juntamente com seus
suplentes, que os substituirdo em suas auséncias e impedimentos, serdo escolhidos pelos
alunos regularmente matriculados nos Cursos, na proporc¢ao de 1/5 (um quinto) do total dos
membros do colegiado, com o minimo de 1 (um) representante, para 0 mandato de um ano,
permitida a reconduc¢éo para um mandato consecutivo.

§ 4° - O colegiado reunir-se-4 regularmente ao menos uma vez por més, ou
extraordinariamente por convocacdo do coordenador do Curso, ou ainda por solicitacdo de
no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com a presenca minima da metade mais um
do total de seus membros, e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

§ 5° - Em caso de empate nas deliberacdes do colegiado, cabera ao coordenador do
Curso de Pos-Graduacgéo stricto sensu o voto de desempate (voto de qualidade).

Art. 7°- Sdo atribuicbes de cada colegiado dos cursos de Pés-Graduacéo stricto sensu do
IFBA:

| - elaborar a proposta de regimento interno do Curso, submetendo-o a apreciagéo do
CONSEPE, nos termos do regimento geral do IFBA,

Il - coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico e
or¢camentario do Curso;

Il - aprovar, em primeira instancia, altera¢gdes no regulamento e estrutura académica
do Curso;

IV - estabelecer normas de ingresso e manutencdo de docentes no Curso e definir



critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes nas
diversas categorias, bem como o limite maximo de orientandos por orientador, observada as
recomendacbes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES (Portaria n® 02 de 04 de janeiro de 2012, publicada no diario oficial da unigo (D.O.U)
de 05 de janeiro de 2012);

V - aprovar o edital de sele¢céo para a admissdo de novos alunos do Curso;

VI - decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de P6s-Graduacéo, cursadas no IFBA
ou em outras instituicdes de ensino superior (IES), desde que em curso credenciado pela
CAPES, com disciplinas da estrutura académica do Curso;

VIl - decidir sobre a aceitacado de créditos obtidos em outros programas/cursos de
P6s-Graduacao stricto sensu do IFBA ou de outra IES, desde que o Curso seja credenciado
pela CAPES;

VIII - fixar o nUmero maximo de vagas no curso para o0 periodo seguinte, com base
na capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho equivalente;

IX - decidir sobre o desligamento de alunos, nos casos previstos has normas em
vigor,;

X - decidir sobre os pedidos de interrupcdo de estudos, nos casos previstos nas
normas em vigor;

XI - decidir sobre a aceitagéo de aluno especial;

XII - decidir sobre a aceitacéo de aluno de convénio firmado pelo IFBA ou de acordo
internacional do governo federal, com base na capacidade instalada do quadro docente para
orientagdo de trabalho equivalente;

Xl - decidir sobre a transferéncia de alunos segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor;

XIV - apreciar relatérios das atividades do Curso quando solicitados;

XV - apreciar o plano de aplicagdo de recursos financeiros atribuidos ao Curso
elaborado pela coordenacéo;

XVI — propor convénios e acordos de cooperagao;

XVII - opinar sobre infragdes disciplinares e encaminha-las, quando for o caso, aos
orgdos competentes;

XVIII - decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XIX - homologar nomes de docentes, indicados individualmente ou em comissfes
pelo coordenador, para lhes prestarem apoio no desempenho de suas atribuigdes;

XX - definir critérios para a distribuicdo de bolsas de estudos realizada pela comisséo
de bolsas do Curso, referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e pelo IFBA.

Art. 8°- O Coordenador do Curso de Pds-Graduacéo stricto sensu tem funcdes executivas e
preside o Colegiado com voto de qualidade, além do voto comum.

§ 1° - O Coordenador e o Vice Coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugéo por meio de nova consulta.

§ 2° - Participardo da consulta para Coordenador e Vice Coordenador dos Cursos de
P6s-Graduacao stricto sensu, como eleitores:

a) docentes permanentes dos Cursos;
b) alunos regularmente matriculados.

§ 3° - A consulta para a escolha do Coordenador e do Vice Coordenador sera
regulamentada por cada Curso.

§ 4° - O Coordenador é substituido em todas as suas auséncias, impedimentos e



vacancia pelo Vice Coordenador.

§ 5° - Nas auséncias e nos impedimentos do Coordenador e do Vice Coordenador,
simultaneamente, a coordenacgéo seré exercida pelo membro do colegiado com mais tempo
de credenciamento no Curso.

8 6° - O Coordenador e o Vice Coordenador ndo poderdo assumir simultaneamente a
coordenacéo de outro curso de Pés-Graduacgdo ou outra modalidade de ensino do IFBA,
nem fora dele.

8 7° - Podera ser admitido coordenador sem vinculo funcional com o IFBA nos casos
de cursos em convénio com instituicdes publicas federais.

Art. 9° - Compete ao coordenador, além das atribuicdes constantes no regimento geral do
IFBA e nos termos deste regulamento:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado, cabendo-lhe o direito de voto;

Il - submeter a apreciacdo do colegiado do Curso para credenciamento,
descredenciamento ou recredenciamento, homes de professores pesquisadores que irdo
compor o corpo docente do curso;

Il - apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas
individualizadas, com base na justificativa do aluno e anuéncia do orientador, quando
houver;

IV - submeter & apreciagdo do colegiado do Curso os processos de aproveitamento
de estudos e os de transferéncia de discentes;

V - submeter a andlise do colegiado do Curso os pedidos de matricula de aluno
especial e de aluno convénio;

VI - propor ao colegiado do Curso, com a ciéncia do orientador, o desligamento do
aluno, garantindo a este o direito de ampla defesa;

VII - supervisionar, no &mbito do Curso, a manutengdo do controle académico em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo DPGQ;

VIII - remeter & CCPG a documentagdo exigida, em forma de processo, para a
expedicdo de diploma;

IX - comunicar a CCPG os desligamentos de discentes;

X| - preparar os relatdrios — coleta CAPES — necessarios a avaliacdo do Curso no
ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduacédo e encaminha-lo @ CCPG, dentro dos prazos
por ela estabelecidos;

XIl - elaborar os planos de aplicacéao referentes aos recursos financeiros recebidos
pelo Curso e submeté-los a apreciacdo do colegiado;

XIII - promover, a cada ano, autoavaliacdo do Curso com a participacdo de docentes
e discentes.

XIV - comunicar a CCPG o cancelamento, a renovacgao e a substituicdo de bolsistas;

XVI - solicitar as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do Curso, em matéria de instalacdes, equipamentos e pessoal;

XVII - organizar o calendario académico anual do Curso a ser homologado pelo
colegiado;

XVIII - definir e divulgar, de acordo com os docentes, as disciplinas a serem
oferecidas em cada periodo letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as
prioridades de matricula entre os alunos que as pleitearem;

XIX - fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos
competentes os casos de irregularidades ou infracdes disciplinares;

XX - propor ao colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecao,



considerando a relagdo entre alunos e docentes recomendada pelo comité de &rea de
avaliacdo da CAPES a qual o Curso estéa vinculado;

XXI - submeter ao colegiado para aprovacao o edital de sele¢do de cada processo
seletivo;

XXII - submeter ao colegiado, para aprovagao, os processos de solicitagdo de vagas
para candidato(s) ao estagio pés-doutoral no Curso;

XXII - cumprir e fazer cumprir as decisbes dos Orgdos superiores sobre matérias
relativas ao Curso;

XXIV - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisbes que se imponham
em matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificagdo do colegiado na primeira
reunido subsequente;

XXV - acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos docentes do
Curso;

XXVI - zelar pelos interesses do Curso de PoOs-Graduagdo junto aos Orgaos
superiores;

XXVII - observar as normas vigentes no Caédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

XXVIII - Convocar e presidir em carater excepcional a assembleia geral de curso com
a presenca de todos os membros docentes do correspondente programa de pos-graduagéo
e discentes matriculados.

XXIX - Convocar e presidir as reunifes de distribuicdo didatica com a presenca de
todos os membros docentes do correspondente programa de pos-graduacao.

Art. 10 - O secretario de cada Curso de POs-Graduagdo stricto sensu tem fungbes
burocraticas e de controle académico direto.

§ 1° - Compete ao secretario, além de outras atividades atribuidas pelo coordenador
do Curso:

| - proceder ao recebimento, a distribuicAo e ao controle da tramitacdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-0s
atualizados;

Il - organizar e manter coletaneas de portarias, resolugdes, regulamentos, instruges
normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Curso;

Il - informar os docentes e os discentes sobre as atividades da coordenacéo;
IV - organizar os processos de inscri¢cdo e de matricula dos candidatos e discentes;

V - manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula
dos discentes;

VI - manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, dos projetos e de toda a
documentacao de interesse do Curso;

VII - manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

VIII - manter atualizado o sistema de gestdo de informacdo académica com as
informacg0des pertinentes ao Curso de Pds-Graduagéo stricto sensu;

IX - secretariar a elaboracdo dos relatérios necesséarios a avaliagdo do Curso no
ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo e encaminhé-lo @ CCPG, dentro dos prazos
por ela estabelecidos.

X - secretariar as reunibes do colegiado e as apresentacdes e defesas de
dissertagao e/ou de trabalho equivalente e tese.



§ 2° - Outras competéncias poderao ser estabelecidas pelos Regimentos dos Cursos.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 11 — O corpo docente dos cursos de Pds-Graduacéao stricto sensu sera constituido por
docentes portadores do titulo de doutor nas seguintes categorias:

| - docentes permanentes;
Il - docentes visitantes;
[1l - docentes colaboradores.

Paragrafo Unico - as categorias a que se refere o caput do artigo estao definidas na
Portaria N°. 2 de 4 de janeiro de 2012 — CAPES, publicada no D.O.U em 5 de janeiro de
2012.

Art. 12 - Docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes dos Cursos de
P6s-Graduacao stricto sensu que atendam aos seguintes requisitos:

| - desenvolver atividades de ensino na Pos-Graduagdo e em outras modalidades de
ensino do IFBA,

Il - participar de atividades de ensino e pesquisa junto ao curso, com producgédo regular
e qualificada;

llI- orientar regularmente alunos de mestrado e/ou doutorado;
IV - ter vinculo funcional de 40 horas ou dedicacao exclusiva (D.E) com o IFBA.

§ 1°- Em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas, poderdo ser
considerados como docentes permanentes professores e ou profissionais que, mesmo nao
tendo vinculo funcional com o IFBA, se enquadrem em uma das seguintes condicbes
especiais:

a) receber bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias de fomento
Federais ou Estaduais;

b) ser professor ou pesquisador aposentado, com termo de compromisso firmado
com a instituicdo para participar como docente do Curso;

c) ter sido cedido mediante convénio para atuar como docente do Curso.

§ 2° - O corpo docente dos cursos de Pés-Graduacao stricto sensu do IFBA devera
ser formado dentro dos parametros definidos como aceitaveis pelo comité de area da Capes
a que pertence o curso.

§ 3° A manutencdo do conjunto de docentes declarados como permanentes pelo
curso sera objeto de acompanhamento e avaliagdo sistemética pelo colegiado, segundo os
critérios estabelecidos pela Capes.

Art. 13 - Docentes Visitantes s8o pesquisadores com vinculo funcional com outras
instituicbes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicag&o integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino em cursos de Pos-Graduacao stricto sensu do
IFBA, podendo atuar como orientadores.

Paragrafo Unico - Enquadram-se como Vvisitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacédo no Curso viabilizada por contrato
de trabalho por tempo determinado com o IFBA ou por bolsa concedida para esse fim pelo
proprio IFBA ou por agéncia de fomento.



Art. 14 - Integram a categoria de Docentes Colaboradores os demais membros do corpo
docente do Curso que ndo se enquadram nos requisitos das outras duas categorias de
docentes citadas no Art. 11, mas que participem de forma sistemética do desenvolvimento
de projetos de pesquisa, atividades de ensino e/ou da orientacdo de discentes,
independentemente do fato de possuirem ou hao vinculo com o IFBA.

Art. 15 - O credenciamento dos docentes nas categorias de Docente Permanente, Docente
Visitante ou Docente Colaborador deve ser proposto pelo Curso de Pdés-Graduacdo e
submetido a aprovacdo da Camara de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao.

Art. 16 - O credenciamento de Docente Permanente, Docente Visitante ou Docente
Colaborador tem validade de até 5 (cinco) anos, podendo ser renovado pela Camara de
Pesquisa, Pds-Graduagcdo e Inovagdo, mediante proposta do referido Curso de Péds-
Graduacdo stricto sensu.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17 - A selecdo para ingresso nos cursos de Pro-Graduacdo stricto sensu deve ser
realizada de acordo com as normas de cada Curso, definidas em seus regimentos,
respeitadas as normas estabelecidas pela Camara de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacéo
do IFBA.

Art. 18 - Os processos seletivos devem ser abertos e tornados publicos mediante edital de
selecdo, previamente aprovado pelo Colegiado, pela CCPG e pelo DPGQ.

§ 1° - Cabe a Cémara de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo a definicdo das
normas gerais para a elaboracao dos editais de selecgéo.

§ 2° - O edital de selecao deve ser amplamente divulgado, inclusive nas paginas do
IFBA e PRPGI, com antecedéncia minima de 30 (tinta) dias do inicio do prazo de inscrigao.

8§ 3° - Cabe ao Colegiado de cada Curso determinar o nimero de vagas a ser
ofertada em cada selecao.

Art. 19 - Os Cursos de Pdés-Graduacao stricto sensu do IFBA somente abrirdo processos
seletivos publicos para admissdo de novos alunos enquanto perdurarem seus
credenciamentos pelo MEC/CNE.

Paragrafo Unico — Os alunos que estejam cursando a Pds-Graduagcdo em Curso
que for descredenciado pelo MEC/CNE terdo seus direitos garantidos quanto a concluséo
das disciplinas, defesa de dissertacdes, e/ou trabalhos finais ou teses e expedi¢cdo de
diplomas conforme portaria do MEC de autorizacdo de funcionamento, anterior ao
descredenciamento.

CAPITULO VI
DA Matricula

Art. 20 - O candidato aprovado e classificado na sele¢do devera efetuar sua matricula
institucional, dentro dos prazos fixados pelo calendario do Curso, mediante apresentacdo da
documentacgdo exigida no edital de sele¢do dos Cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu do
IFBA.

Pardgrafo unico - A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a
desisténcia do candidato de se matricular no curso, o qual perdera todos os direitos



decorrentes da aprovacdo e classificacdo no processo seletivo, sendo chamado em seu
lugar o préximo candidato na lista dos aprovados e classificados.

CAPITULO VI
DO REGIME DIDATICO

Art. 21 - A estrutura curricular dos cursos de Pés-Graduacao stricto sensu devera conter 0s
seguintes componentes curriculares:

| — disciplinas;
Il — atividades (especificadas nos regimentos dos Cursos);
Il — trabalho de conclusao.

§ 1° - As atividades curriculares dos cursos de Pds-Graduagdo stricto sensu
compreendem:

a) Exame de qualificacao, facultado ao mestrado e obrigatério para o doutorado;
b) Pesquisa orientada, com vistas a elaboragéo do trabalho de concluséo;

¢) Tirocinio docente orientado, se previsto no projeto do curso;

d) Exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

§ 2° - Na grade curricular dos cursos de Pés-Graduacéo stricto sensu devera ser
indicado o carater obrigatério ou opcional das disciplinas e das atividades.

Art. 22- Os Discentes devem demonstrar proficiéncia em lingua estrangeira, sendo exigida
aprovacdo de proficiéncia em uma lingua estrangeira para o Mestrado e duas para o
Doutorado, estabelecidas no Regimento de cada Curso.

Paragrafo unico — Os prazos maximos para comprovacao de proficiéncia em lingua
estrangeira podem ser definidos no Regimento de cada Curso, de acordo com as
caracteristicas de cada area.

Art. 23- No projeto de cada curso deve constar no minimo:

| - ementas das disciplinas;

Il - creditacao;

Il - distribuicdo de carga horaria;
IV - carater obrigat6rio ou opcional.

Art. 24 - A integralizacdo dos estudos necessérios ao Mestrado e ao Doutorado é expressa
em unidades de créditos.

81° - A relacdo entre crédito e quantidades de horas-aula pode ser definida pelo
Regimento de cada Curso.

8§2° - A atribuicdo de créditos por outras atividades compativeis com as
caracteristicas da area de conhecimento pode ser definida pelo Regimento de cada Curso.

83° - N&do podem ser atribuidos créditos as atividades desenvolvidas na elaboracéo
de Tese de Doutorado, Dissertacdo de Mestrado, ou outro trabalho de conclus&o no caso de
Mestrado Profissional.

§ 4° - Os Cursos podem estabelecer, em seus Regimentos, a atribuicdo de créditos
por atividade didatica supervisionada, objetivando a formacao discente.

Art. 25 - Os prazos de validade dos créditos devem ser estabelecidos no Regimento de
cada Curso.



Art. 26 - O Regimento de cada Curso deve dispor sobre o aproveitamento e revalidacdo de
créditos obtidos em outros cursos de Pds-Graduacdao stricto sensu.

Art. 27 - A avaliacdo da aprendizagem de cada disciplina deve ser definida nos Projetos dos
Cursos, contendo no minimo:

| - apuracédo da frequéncia as aulas ou as atividades previstas;
Il - atribuicdo de notas a exames (provas) ou trabalhos.

Art. 28 - Os Docentes responsaveis pelas atividades de ensino devem utilizar uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) para avaliar o desempenho dos pés-graduandos.

8 1° - Faz jus ao numero de créditos atribuidos a uma atividade de ensino o aluno
gque nela obtenha, no minimo, nota 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento).

§ 2° - Com relacdo ao regime didatico, o Regimento de cada Curso devera
estabelecer:

(a) As exigéncias minimas de aproveitamento global para a conclusao do Curso.

(b) O desligamento do curso com base em reprovac¢des em disciplinas, sendo o nimero
méximo de reprovagodes toleradas igual a 1 (um).

(c) Os critérios aceitos para trancamento de disciplinas, sendo o nimero maximo de
trancamentos tolerados igual a 2 (dois).

(d) Os critérios aceitos para trancamento de curso, uma Unica vez por um maximo de
dois semestres, sendo que tais casos devem implicar na imediata suspensédo da
bolsa de estudos do discente solicitante.

(e) As exigéncias para reintegracdo no curso, sendo o0 numero de reintegracoes
limitadas ao maximo de 1 (uma).

(f) Demais critérios, procedimentos e exigéncias relativos ao regime didatico que forem
pertinentes.

Art. 29 - Os Cursos de Mestrado, tanto profissional como académico, exigem, no minimo, 20
(vinte) créditos e o de Doutorado, 32 (trinta e dois) créditos, podendo ser computados para o
Doutorado créditos obtidos no Mestrado, segundo o Regimento de cada Curso.

Paragrafo unico- Cada Curso de P6s-Graduacao stricto sensu deve definir, em seu
Regimento, os numeros de créditos exigidos, respeitando 0s numeros minimos
estabelecidos neste Regulamento.

N CAPITULO VI )
DA DURACAO DOS CURSOS E DA ORIENTACAO

Art. 30 - A duragéo dos Cursos estabelecida nos regimentos dos cursos devera observar os
limites minimos e maximos para 0s mestrados académico e profissional e para o doutorado,
fixados neste regulamento.

§ 1° - Os cursos de mestrado académico e profissional deverdo ser concluidos no
prazo minimo de 12 (doze) meses e maximo de 24 (vinte e quaro) meses, contados a partir
da data de inicio do primeiro periodo letivo no Curso até a data da efetiva defesa da
dissertagéo ou trabalho equivalente.



§ 2° - O curso de doutorado devera ser concluido no prazo minimo de 24 (vinte e
guatro) meses e maximo de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de inicio
do primeiro periodo letivo no Curso até a data da efetiva defesa da tese.

Art. 31 - Em carater excepcional, a prorrogacdo de prazo para a defesa da dissertacao,
trabalho equivalente ou tese podera ser concedida por periodo ndo superior a seis meses
para os mestrados e doze meses para os doutorados, contados a partir dos prazos finais
estabelecidos no Art. 30, §1° e §2°.

§ 1° - Para a concessdo da prorrogacdo, deverdo ser atendidos os seguintes
requisitos:

a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenacgédo do Curso,
antes do término do prazo regular estabelecido no respectivo regulamento;

b) justificativa da solicitacéo;
) parecer circunstanciado do orientador;
d) verséo preliminar da dissertagéo, trabalho equivalente ou tese;

e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da
prorrogacao.

§ 2° - A coordenagcdo do Curso deverda encaminhar o requerimento do aluno
juntamente com a documentagdo exigida para avaliacdo e decisdo final do Colegiado do
Curso.

Art. 32 - Todo aluno de Mestrado ou Doutorado deve ter 01 (um) orientador, escolhido entre
os docentes do Curso nos prazos estipulados pelo Regimento do Curso, respeitada
regulamentacéo especifica da Camara de Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacdo do IFBA,
bem como, respeitando a relacdo de orientandos/orientador fixada pela CAPES.

8 1° - O orientador escolhido deve manifestar formalmente a sua concordancia.

§ 2° - De acordo com a natureza do trabalho, pode ser designado 01 (um)
coorientador para 0 mesmo aluno, respeitada regulamentacdo especifica da Camara de
Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacao do IFBA.

Art. 33 - As competéncias do orientador devem constar no Regimento de cada Curso.

CAPITULO IX
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 34 - As bancas examinadoras de dissertacbes ou trabalho equivalente de mestrado séo
constituidas de, no minimo, 3 (trés) doutores, sendo pelo menos dois deles externos ao
Curso.

§ 1° - Além dos membros referidos, o orientador deve presidir a banca examinadora,
sem direito a julgamento.

§ 2° - No caso de impossibilidade da presenca do orientador, o Colegiado do Curso
deve nomear outro docente do Curso para presidir a banca examinadora.

§ 3° - A conclusdo do Mestrado Académico serd formalizada através de defesa
publica da Dissertacdo com a presenca obrigatoria da banca examinadora.

§ 4° - Nos cursos de mestrado profissional, o trabalho equivalente de que trata o
caput deste artigo podera ser definido de acordo com os formatos estabelecidos pelo
Sistema Nacional de PO4s-Graduagdo (SNPG) para essa modalidade de mestrado e
normatizados nos regulamentos dos cursos.



Art. 35- As bancas examinadoras de teses de doutorado sdo constituidas de, no minimo, 4
(quatro) doutores, sendo pelo menos 3 (trés) examinadores externos ao Curso, dos quais 2
(dois) destes externo ao IFBA.

§ 1° - Além dos membros referidos, o orientador deve presidir a banca examinadora,
sem direito a julgamento.

§ 2° - No caso de impossibilidade da presenca do orientador, Colegiado do Curso
deve nomear outro docente do Curso para presidir a banca examinadora.

§ 3° - A conclusdo do Doutorado sera formalizada através de defesa publica da tese,
com a presenca obrigatéria da Banca examinadora.

Art. 36 - A dissertacdo e/ou trabalho equivalente e tese sdo considerados aprovados ou
reprovados segundo a avaliagdo da maioria dos membros da banca examinadora.

§ 1° - A aprovacgao ou reprovacgao deve ser baseada em pareceres individuais dados
pelos membros da banca examinadora.

§ 2° - A banca examinadora deve atribuir o conceito “Aprovado” ou “Reprovado” para
a dissertacdo e/ou trabalho equivalente ou tese.

8§ 3° - O regimento de cada Curso pode prever a concessao de voto de louvor a
dissertacdo, trabalho equivalente ou tese que, a juizo unanime da Banca examinadora,
constitua-se em trabalho excepcional.

CAPITULO X
DOS DIPLOMAS

Art. 37 - O diploma de Doutorado, Mestrado Académico ou Mestrado Profissional sera
emitido apoOs verificagdo de que todos o0s requisitos exigidos (créditos, aprovacdo em
proficiéncia em lingua(s) estrangeira(s), aprovacao na defesa do trabalho) foram cumpridos,
mediante homologacédo pela Camara de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacdo e mediante o
deposito do documento de Tese, Dissertac@o ou Trabalho equivalente, em papel e em meio
eletrénico, junto a Coordenacao de Curso e a Biblioteca pertinente.

Paragrafo Unico - Os requisitos descritos no caput deste artigo devem ser atendidos em até
90 dias apos a defesa.

Art. 38 - Deve constar nos diplomas de Mestrado (Académico ou Profissional) e Doutorado a
area de conhecimento em que foi concedido o titulo, segundo designacdo fixada no
Regimento do Curso e homologada pela Camara de Pesquisa, P6s-Graduacgédo e Inovacao,
além da respectiva especialidade, quando for o caso.

Art. 39 - Os diplomas de Pés-Graduagdo stricto sensu séo assinados pelo(a) Reitor(a),
pelo(a) e pelo Diplomado, conforme legislacdo vigente.

~CAPiTULo Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - Antes do final de cada periodo letivo em execuc¢éo, os coordenadores dos Cursos
convocardo o0s respectivos colegiados com o objetivo de fixar as datas relacionadas ao
calendario e programar o préximo periodo letivo.

Pardgrafo Unico - ApOs a deliberagdo do colegiado, a coordenacdo devera dar
ampla divulgagéo ao calendario aprovado, contendo:



a) prazos e periodos definidos para a selecado de novos alunos regulares e de alunos
especiais;

b) inicio e término do proximo periodo letivo;

¢) matricula institucional dos novos alunos;

d) matricula em disciplinas e atividades académicas dos alunos;

e) trancamento de matricula em disciplinas e atividades académicas;
f) demais atividades académicas a critério do colegiado.

Art. 41 - Deverd cada Curso criar e manter atualizada sua pagina eletrénica na rede mundial
de computadores, dando ampla divulgacéo a todas as atividades desenvolvidas no ambito
do Curso, tais como corpo docente e discente, estrutura académica, calendarios, processo
seletivo, producdo intelectual e técnica, dissertacdes e teses defendidas, editais, normas e
procedimentos.

Art. 42 - O IFBA, por meio do CONSEPE, podera, com a autorizacdo do CONSUP, extinguir
ou desativar qualquer um dos seus Cursos de Pos-Graduacao stricto sensu.

§ 1° - Dar-se-a a extingdo de um dado Curso quando o mesmo for avaliado com
conceito menor que 3 (trés) por ocasidao da avaliagdo do Sistema Nacional de Pds-
Graduacéo realizado pela CAPES.

§ 2° - A desativacdo temporéaria de area(s) de concentragdo implica a suspensao
provisoria do processo de admissdo de alunos para a(s) area(s) desativada(s).

§ 3° - A extingdo de Curso com base no §1° desse artigo, somente correra apés a
outorga do titulo ao altimo aluno regularmente matriculado no Curso.

Art. 43 - O IFBA devera prover aos Cursos as condi¢cdes académicas imprescindiveis ao
atendimento do aluno com necessidades especiais em obediéncia a legislagdo vigente.

Art. 44 - Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa de trabalho equivalente serdo de propriedade do
IFBA, e na sua divulgacédo, qualquer que seja o meio, constara obrigatoriamente a mencao
ao IFBA, ao(s) orientador(es) e ao aluno.

Art. 45 - E obrigatéria a mencdo a agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de
pesquisa, tanto na dissertacdo/trabalho equivalente ou tese quanto em qualquer publicacéo
dela resultante.

Art. 46 - O corpo docente e técnico-administrativo dos Cursos de Pds-Graduagéo stricto
sensu do IFBA submeter-se-d0 aos termos Lei n® 8.112/90 que dizem respeito aos direitos,
as proibic6es e as responsabilidades.

Art. 47 - Os projetos dos Cursos de Pés-Graduacdao stricto sensu do IFBA deverdo estar de
acordo com este regulamento e deverdo ser encaminhados para aprovacao pelo Conselho
Superior (CONSUP).

Art. 48 - Nos casos em que as atividades constantes no plano de trabalho do discente
incorporar qualquer tipo de procedimento que envolva seres vivos, a relacdo com outros
individuos ou a relacéo com a sociedade, o Comité de Etica Cientifica, ou 6rgdo equivalente,
do IFBA, deveré ser previamente consultado para que o0 mesmo autorize tais atividades.

Art. 49 - Nos casos em que as atividades constantes no plano de trabalho do discente
incorporarem qualquer tipo de procedimento que eventualmente ponha em risco a vida ou a
integridade fisica do discente, ou de qualquer outro individuo, a Comissao Interna de



Seguranca do Trabalho, ou 6rgdo equivalente, do IFBA, deverd ser previamente consultado
para que o0 mesmo avalie e autorize tais atividades.

Art. 50 - E reservada & PRPGI e a Camara de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacio a
tarefa de elaborar e emitir documentacdo complementar ao presente regulamento, que para
entrarem em vigor deverdo ser devidamente avaliadas e aprovadas por resolucao especifica
do CONSUP.

Art. 51 - Os casos omissos serdo apreciados pelo CONSEPE, mediante consulta ao
Colegiado do Curso, ouvido o conselho de é&rea ao qual o curso esta vinculado
administrativamente e a PRPGI, quando couber.

Paragrafo Unico - O prazo para interposicao de recurso sera de 30 (trinta) dias Uteis a partir
da data de ciéncia do interessado.

Art. 52 - Este Regulamento Geral entrara em vigor na data de sua publicacdo, depois de
sua aprovacao por resolucdo especifica do CONSUP.



